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Mérida, Yucatan a 11 de octubre de 2024

DIP. NEYDA ARACELLY PAT DZUL
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATAN
LXIV LEGISLATURA

PRESENTE

Las y los Diputados integrantes de la Fraccion Parlamentaria de Morena, las
Representaciones Legislativas del Partido Verde y del Partido del Trabajo con
fundamento en los articulos 18, 30 fraccion V y XXIV, asi como 35 fraccion | de la
Constitucién Politica del Estado de Yucatan; 3, 16, 17 y 22 fraccion VI de la Ley de
Gobierno del Poder Legislativo del Estado de Yucatan; 3 fraccion XI, 68 y 69 del
Reglamento de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo del Estado de Yucatan;

sometemos a la consideracién del pleno de esta Soberania la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
INCISO C) DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 32 BIS Y LOS INCISOS E) Y G)
DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 32 TER DE LA LEY PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE YUCATAN, al tenor de la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los Ultimos anos, el rol de las mujeres en los ambitos publico, social y econdémico
ha cobrado una relevancia significativa. Esto se refleja en la adopcion de agendas
internacionales que México ha ratificado, comprometiéndose a dar seguimiento a
iniciativas que buscan fomentar la participacion activa de las mujeres en puestos de
decision, en direcciones de instituciones, asi como en altos cargos dentro de la

esfera publica del pais.

En este contexto, es importante destacar la ratificacién por parte del Estado

mexicano de diversos tratados internacionales, como la Convencién sobre la
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Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)!, a
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, conocida como la "Convencién de Belem do Para".
Estos instrumentos juridicos establecen directrices claras para los Estados Parte en
relacion con la promocion de la igualdad de género y la eliminacién de las barreras
que obstaculizan el pleno acceso de las mujeres a sus derechos. Esto incluye el
derecho a un acceso equitativo a las funciones publicas y a participar en los asuntos

publicos, abarcando asi la toma de decisiones en todos los niveles.

La tendencia hacia la implementacion de la paridad en los tres niveles de gobierno
(federal, estatal y municipal) encuentra respaldo en el Objetivo Estratégico G.1 de
la Declaracion de Beijing y su Plataforma de Accion, el cual insta a los estados parte,
adoptar medidas para garantizar la igualdad de acceso y la plena participacién de

las mujeres en las estructuras de poder y en los procesos de toma de decisiones.?

Este instrumento internacional subraya que la igualdad en la participacion de
mujeres y hombres no solo proporciona un equilibrio mas representativo de la
composicion social, sino que también es un requisito fundamental para garantizar
gue los intereses de las mujeres sean debidamente atendidos en la formulacion de
politicas publicas. Por lo tanto, la participacion equitativa de las mujeres no solo una
cuestion de justicia, sino una condicién esencial para la calidad y legitimidad de las

decisiones gubernamentales.

De manera complementaria, los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) vy los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente el Objetivo 5: Igualdad
de Género, establecen metas especificas como las 5.1.1 y 5.5.2, que enfatizan la

necesidad de crear "marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar la

https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853.pdf
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igualdad y la no discriminacién".? Uno de los indicadores clave para medir el

progreso en este ambito es la proporcién de mujeres en cargos directivos.

En cuanto al marco normativo mexicano, las recientes reformas legislativas han
tenido un impacto significativo en el sector publico, influyendo de manera directa en
los procesos de toma de decisiones a nivel federal, estatal y municipal. En este
contexto, el 6 de junio de 2019 se publico en el Diario Oficial de la Federacion una
reforma constitucional de gran relevancia que incorporo el principio de paridad de
genero de forma transversal en los tres niveles de gobierno y en todos los ambitos
e instituciones, tanto de manera vertical como horizontal. Dicha reforma incluyé en
el articulo 41 de la Constitucion que "La ley determinara las formas y modalidades
que correspondan para observar el principio de paridad de genero en los
nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder
Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades federativas...".* Ademas, la
reforma extiende |la observancia obligatoria del principio de paridad a los Poderes

Legislativo y Judicial, asi como a los 6rganos jurisdiccionales.

En el mismo sentido, esta politica se encuentra alineada con lo establecido en el
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad) 2020-
2024 del Gobierno Federal, el cual sefiala que una mayor presencia de mujeres en
espacios de decision y posiciones estratégicas acelerara la consecucion de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de manera mas firme, sostenible y
rapida.’

En el caso concreto de Yucatan, la proteccion de los derechos humanos esta
garantizada desde el texto constitucional, tal como se establece en el articulo 1° de
la Constitucion Politica del Estado de Yucatan: "Todas las personas en el Estado
de Yucatan gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los

que el Estado Mexicano sea parte y en esta Constitucion, asi como de las garantias

3 https://research.un.org/es/docs/dev/2016-2030

1%202020-2024%20Web.pdf

3



H. CONGRESO DEL
) ESTADO [3!5 YUCATAN m Orena
tweamn! (51 v Legisiature e 20242027 15 La esperanza de México

para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los

casos y bajo las condiciones que la Constitucion Federal establece.”

Este articulo refleja la armonizacion normativa entre la constitucién local y la
Constitucién Federal, garantizando que las mujeres y hombres en el Estado de
Yucatan cuenten con un marco juridico amplio y robusto de proteccién de derechos
humanos. Al incluir los tratados internacionales ratificados por el Estado mexicano,
se refuerza el compromiso local con estandares globales en materia de derechos,
como los establecidos por la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la

Mujer, entre otros.

Como observamos, el avance legislativo en favor de la igualdad entre mujeres y
hombres ha sido significativo y progresivo. No obstante, es crucial seguir
fortaleciendo este proceso, ya que a pesar de los logros alcanzados, todavia existen
barreras estructurales que limitan la participacion y representacion de las mujeres

en altos cargos de la administracion publica, tanto a nivel estatal como municipal.

El ultimo Censo Nacional del Gobierno Federal realizado por el INEGI, muestra que
al cierre de 2022 habia 277 personas titulares de las instituciones de la
Administracién Publica Federal. De este total, los hombres representaron el 73.3%
y las mujeres solo el 22.4%.5 Estos datos reflejan que la subrepresentacion de las
mujeres en puestos de liderazgo sigue siendo un obstaculo significativo para

alcanzar una verdadera igualdad de género en la toma de decisiones.

Atendiendo a lo anterior, esta fraccion parlamentaria propone una modificacion a la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan, planteando
cambiar el término "fomentar" por "garantizar" en lo que respecta a la participacion
de las mujeres en cargos directivos dentro de las dependencias y entidades del
Gobierno del Estado. Este cambio representaria un avance significativo, ya que se

dejaria de depender de la “buena voluntad” de las personas la designacion de

¢ https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/CNGF/CNGF2023.pdf
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mujeres en posiciones clave. Con esta modificacion, la igualdad se convierte en un
compromiso firme y obligatorio, y no en una simple opcién. El término "garantizar"
implica una accion concreta y vinculante que hace de la equidad una
responsabilidad institucional, eliminando la posibilidad de que sea una decision

voluntaria o circunstancial.

Asimismo, se propone que esta medida se implemente de manera escalonada, es
decir, que la paridad en los altos cargos de la Administracion Publica, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial y en el ambito municipal se logre gradualmente,
conforme los puestos vayan quedando vacantes. De esta manera, se asegura una
distribucion equitativa entre mujeres y hombres en las posiciones directivas, sin
generar desajustes administrativos o conflictos internos. Con esta implementacion
gradual, se avanzara hacia la paridad efectiva, garantizando una representacion
equitativa, respetando los tiempos administrativos y minimizando el impacto en la

operatividad institucional.

Este esfuerzo por alcanzar la igualdad de género esté alineado con el trabajo que
el Gobernador Joaquin Diaz Mena ha venido realizando, al conformar un gabinete
paritario. La integracion igualitaria de mujeres y hombres en altos cargos envia un

mensaje claro: la capacidad y el talento no estan limitados por el género.

Garantizar la participacion equitativa de mujeres y hombres en altos cargos publicos
es fundamental para promover la igualdad de oportunidades y fortalecer la
democracia. Este es un paso firme hacia la construccién de un gobierno que
represente a todas y todos, donde |la equidad no sea solo un ideal, sino una practica

cotidiana en beneficio del bienestar colectivo.

Por tanto, sometemos a consideracion de este Honorable Pleno del Congreso del
Estado para su revision, analisis y, en su caso, aprobacion la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
INCISO C) DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 32 BIS Y LOS INCISOS E) Y G)
DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 32 TER DE LA LEY PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE YUCATAN:
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UNICO. — Se reforman el inciso ¢) de la fraccion Il del articulo 32 bis y los incisos e)
y g) de la fraccion Il del articulo 32 ter de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo 32 Bis. De la igualdad entre mujeres y hombres en la vida econémica
Estatal

Con el fin de alcanzar el fortalecimiento para la igualdad entre mujeres y hombre en
materia econdmica, seran objetivos y acciones de la politica estatal y municipal, en
sus debidos ambitos de competencia:

[. OBJETIVOS

a)alae). ...

Il. ACCIONES
a) ...
b) ...

c) Garantizar el acceso al trabajo de las personas que en razon de su género estan
relegadas de puestos directivos, especialmente.

d)alal). ...

Articulo 32 Ter. De la participacion y representacion politica equilibrada de las
mujeres y los hombres

La politica estatal y municipal propondran, en sus debidos ambitos de competencia,
los mecanismos de operacion adecuados para la participacion equitativa entre
mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas, tomando como base los

siguientes objetivos y acciones:
|. OBJETIVOS:

a)alah). ...

Il. ACCIONES

a)alad). ...
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e) Garantizar la participacion igualitaria de mujeres y hombres en altos cargos
publicos.

f. ...

g) Garantizar la paridad de género y sin discriminacion de mujeres y hombres en
los procesos de seleccion, contratacion y ascensos laborales de los poderes
Ejecutivo, Legislativo, Judicial y de cualquier autoridad estatal o municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

SEGUNDQO. A partir de la entrada en vigor de la presente reforma, los titulares
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como en cualquier
autoridad estatal o municipal del Estado de Yucatan, deberan asegurar que,
en las nuevas designaciones y nombramientos, se cumpla con el principio de
paridad de género, garantizando que mujeres y hombres ocupen los altos
cargos en condiciones de igualdad.

TERCERO. La implementacion de la paridad de género en los altos cargos de
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como en cualquier autoridad
estatal o municipal del Estado de Yucatan, se llevara a cabo de forma
escalonada, de acuerdo con la vacante de los puestos disponibles.

CUARTO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan a lo establecido en el presente decreto.

Mérida, Yucatan a los 11 dias del mes de octubre del afio 2024.

ATENTAMENTE

DIP. WILMER MANUEL MONFORTE MARFIL
COORDINADOR DE LA FRACCION LEGISLATIVA DE MORENA
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DIP. HARRY GERARDO DIV
RODRIGUEZ BOTELLO FIERRO
COORDINADOR DE LA

CISOS ROSAS
LAVICENCIO
ORDINADOR DE LA

REPRESENTACION LEGISLATIVA REPRESENTACION LEGISLATIVA
DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DEL PARTIO DEL TRABAJO
DE MEXICO

INTEGRANTES DE LA FRACCION LEGISLATIVA DE MORENA

DIP. EST CLAUDIA BAEZA DIP. MARIBEL DEL ROSARIO
MARTINEZ CHUC AYALA

[ ]

DIP. JOSE JULIAN BUSTILLOS DIP. AEBA STINY\ COB
MEDINA CORTES
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DIP. MARIO ALEJANDRO CUEVAS
MENA

DIP. WILBER Z

CANUL

DY DANIE RIQUE GONZALEZ

QUINTAL

e

DIP. AIDE VERIONICA INTERIAN
ARGUELLO

LOPEZ

morena
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DIP. MARIA ESTHER MAGADAN
ALONZO

DIP. MAR@&L&’AT g&l; Dav “
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DIP. BAYARDO OJEDA MARRUFO

DIP. ERI UIJANO ZALEZ

DIP. RAFAEL GERMAN QUINTAL
MEDINA

DIP. CLARA PAOLA ROSALES
MONTIEL



